= s ﬁ
Camara Oficial de Comercio
de Espafia en El Salvador

2020

5 GOBIER MINISTERIO
' DEESPANA  DE ECONOMIA
¥ COMPETITIVIDAD




Indice

Mensaje del presidente 2 -
Actividades Institucionales 7
Conferencias y Webinars 13

Actividades efectuadas por 25
nuestros Asociados

Navidad CAMACOES 37 2

Estados Financieros 4

e 900 0

LB I B BN N

(B I B W B N
LB N A A N N
[N I N NN W]
[ N B I NN
[ I W NN N
(BN N N g

agsooer



Mensaje del
P_residente

En nombre de la Junta Directiva que me honro en presidiry en el
mio propio les envio un afectuoso, cordial y solidario saludo,
deseandoles se encuentren bien en union de sus respectivas
familias en estos tiempos de crisis por la pandemia COVID-2019.

Tengo el agrado de someter a la consideracion de esta Asamblea
General y esta vez en forma virtual por las circunstancias conocid-
as, la Memoria de Labores de los resultados anuales de la gestion
administrativa, operativa y financiera correspondiente al ano
2020 de nuestra Camara.

Agradecemos en primer lugar el apoyo recibido del Excelentisi-
mo Senor Embajador de Espana Senor Don Federico de Torres



Muro, asi como del Senor Francisco de Borja, Agregado Comercial
de la Oficina Comercial de Espana en El Salvador, funcionarios
que han sido trasladados del pais y a quienes les deseamos éxitos
en sus nuevas responsabilidades asignadas, y aprovechamos
para brindarles la mas cordial bienvenida al nuevo Embajador
Excelentisimo Senor Carlos de la Morena Casado y el nuevo agre-
gado comercial Senor Don Miguel Pena Sanchez, a quienes de
igual manera agradecemos su espontaneo y decidido ofrec-
imiento de apoyo a las actividades y gestiones de nuestra
Camara.

Indudablemente que el ano 2020 ha sido un ano sumamente
dificil para todos y en todo sentido, y lo mas doloroso y triste que
hemos tenido que lamentar la perdida de seres queridos, amigos
0 conocidos, a raiz de este virus que tanto luto y dolor ha traido al
mundo entero, sin embargo dentro de todo debemos dar gracias
a Dios que a pesar de todas las dificultades enfrentadas, hemos
sacado fuerzas de flaqueza para estar de pie y seguir adelante con
fortaleza y fe en Dios de que las cosas van a mejorar en el nuevo
ano 2021, aungue definitivamente no volveran hacer como antes;
esta pandemia nos ha obligado también a reflexionar en muchos
aspectos de nuestra vida cotidiana y acercarnos mas como famil-
la y volvernos mas solidarios y humanos con nuestro personal y
con la gente que mas lo necesita, y darnos cuenta de que la vida
se nos puede ir en el momento menos esperado, por ello nuestro
sincero y especial reconocimiento a todos nuestros asociados por
todo el esfuerzo que durante toda la crisis que hemos vivido y
seguimos enfrentando, han demostrado y exhortarles a que con-
tinuemos unidos como familia Camacoes haciendo lo que nos
corresponde de la mejor manera posible.
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Nos satisface dentro de todo, haber continuado durante el ano
2020 con las capacitaciones y formacion profesional y técnica que
a través de innumerables cursos de todo tipo y con el apoyo de
Insaforp y de dos instituciones espanolas hemos impulsado, y que
ha permitido capacitar a personal de nuestros asociados y de per-
sonas independientes, potenciando sus conocimientos y habili-
dades poniéndolas al servicio no solo de nuestras empresas aso-
ciadas, sino del empresariado en general contribuyendo con ello
al desarrollo de las mismas.

De igual manera estuvimos permanentemente interrelaciona-
dos a través de los mas de 50 webinar que ofrecimos durante el
ano 2020, relacionados con temas del momento que enfrentaba-
mos, que contribuyeron indudablemente a enfrentar la pan-
demia de una manera mas efectiva, poniendo al servicio de nues-
tros asociados estrategias y conocimientos de expertos en los
diferentes temas que se abordaron. Agradecemos el apoyo y
colaboracion de todos nuestros asociados que Nnos apoyaron
desarrollando los diferentes temas de los webinar ofrecidos.

Reiteramos una vez mas nuestro decidido compromiso para
servir a los intereses de nuestros asociados, asi como nuestra dis-
posicion de ser un aliado importante y un instrumento util, brin-
dando el acompanamiento que requieran en las diferentes prob-
lematicas y desafios que se van a plantear en el futuro, e invitarles
en el nuevo entorno virtual al que nos ha obligado la pandemia,
hagan uso de las diferentes plataformas que la Camara ha puesto
a disposicion de ustedes y que nos permite estar permanente-
mente comunicados e informados y actualizados con las nuevas
tecnologias para poder ser mas competitivos en un mundo que



definitivamente no sera el mismo, pero al cual debemos de igual
manera enfrentar.

Quiero también agradecer el apoyo y el trabajo de todos los
miembros de la Junta Directiva, que me han acompanado en
este dificil periodo sin cuyos aportes no hubiese sido posible sacar
adelante a nuestra Camara, para ellos todo mi reconocimiento y
sincero agradecimiento; de igual manera no puedo dejar de
mencionar al personal administrativo y operativo de la Camara
que a pesar de las circunstancias siempre estuvieron prestos a
continuar realizando su trabajo, algunos meses desde casa, pero
siempre con la mejor disposicion y entrega para la Camara, per-
sonal administrativo liderado por nuestra nueva Directora Ejecuti-
va Licenciada Paola Meléndez, quien esta a la orden de ustedes y
quien desde un principio se identifico plenamente con la Camara
y ha venido trabajando al servicio de ella y de nuestros asociados,
a pesar de que le toco ingresar a principios de marzo del ano 2020,
y le toco enfrentar los rigores de la pandemia, sin embargo quiero
reconocer su trabajo y su liderazgo en el trabajo que con el per-
sonal a su cargo ha realizado.

Finalmente deseo expresar mis mejores deseos por un mejor
2021y que Dios continue bendiciendo a todos nuestros asociados,
SUS empresas y Nnegocios y sus respectivas familias, exhortandoles
a enfrentar el nuevo ano con esperanza, fe en Dios y renovados
esfuerzos de superacion..

Atentamente,
Juan Carlos Nieto Menéndez.
Presidente
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1.1 La Camara llevé a cabo su Quincuagésima Cuarta Asamblea

General de Asociados

La Camara Oficial de Comercio de Espana

en El Salvador celebré su LIV Asamblea
General Ordinaria, presidida por el
Agregado Comercial Jefe de la Oficina

Econdmica y Comercial de la Embajada de
Espafna, Don Francisco de Borja Morales,
en representacion del Excelentisimo Senor
Embajador, Don Federico Torres Muro vy el
Presidente de esta Camara, Don Juan Carlos
Nieto Menéndez y Miembros de la Junta
Directiva.

Durante el desarrollo de esta Asamblea y
de acuerdo a nuestros estatutos, se eligio el
cincuenta por ciento de la Junta Directiva
donde resulto reelecto como Presidente de
la Junta Directiva, Don Juan Carlos Nieto
Menéndez, de la Firma Bufete Nieto & Nieto
Consultores. Asi mismo fueron electos Kelly
Romero de Nassar Abogados, Luis Armando
Trejo de la empresa Mega Consultores,
Jorge Alberto Cea de J y J Arquitectos
Consultores, Vidal Palomares de la empresa
Alpha Security y Claudia Huguet de Grupo
Santillana como Directores.

Asi mismo se presentaron las actividades
qgue la Camara efectuara a favor de sus
asociados, tales como: cursos online,
creacion de nuevas comisiones de trabajo,
encuentros empresariales, entre otras.

La Junta Directiva did la mas cordial
bienvenida a sus nuevos miembros que
ingresaron a la Camara en el ano dos mil
diecinueve. El Presidente y Vicepresidente
de esta institucion entregaron diplomas de
bienvenida, con la seguridad que aportaran
sus conocimientos y experiencias a favor del
fortalecimiento de la Camara.

Por su parte el Agregado Comercial de
Espana, exhortdé a los participantes a
continuar sumando esfuerzos y acciones a
favor de todos los miembros mediante el
fortalecimientodelasrelacionescomerciales
entre la institucion.
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1.2 Gestiones a Asociados
o

Diferentes empresas se acercaron a esta Camara para que se les apoyara en sus
gestiones con entidades publicas como Ministerios Salvadorefnos o Instituciones del

Gobierno Espanol.

De igual manera, hicimos gestiones ante empresa espanolas fabricantes de productos
gue estaban buscando nuestros asociados, para presentarles e iniciar las respectivas

negociaciones comerciales.

1.3 Cursos Virtuales con apoyo de INSAFORP

Durante el ano 2020, la Camara continud
su rol de proveedor de cursos virtuales
del Instituto Salvadoreno de Formacion
Profesional (INSAFORP). De esta manera
nos hemos constituido para nuestras
empresas asociadas en un centro de
apoyo académica en la modalidad virtual,
para el personal de dichas empresas,
qguienes tienen la posibilidad de poderse

capacitar y desarrollarse con los diferentes
cursos que como Camara ofrecemos.

Eneldltimoano,segraduaron822alumnos
yalafechahayalrededorde 2,000 alumnos
inscritos. Siendo estos testimonios que
demuestran el beneficio personal que
han recibido al aprobar los cursos y
obtener empleos. La modalidad virtual




facilita el acceso a la educacion profesional
qgue permite el desarrollo de competencias
laborales y contribuye a la insercion laboral
para mejorar las condiciones de vida de los
beneficiarios.

Para facilitar la gestion y obtener mejores
resultados se utilizan herramientas como
la Fanpage en Facebook que permite
expandir la formacion virtual a los nuevos
participantes y que actualmente cuenta
con una comunidad de 4,720 usuarios,
ademas de Whatsapp Business, que ha
permitido agilizar el proceso de inscripcion
y seguimiento personalizado de los
participantes.

La oferta académica es de mas de 60 cursos
gue actualmente se ofrecen a las empresas
asociadas y dichos cursos virtuales se
deben a la renovacion de convenios con
dos importantes instituciones espanolas:
Seas y European. Al finalizar su respectivo
curso, cada participante recibe un diploma
firmado por el INSAFORP y la Camara que lo
acredita y lo respalda al haberlo terminado.

Como Cédmara, nos llena de satisfaccion
seguir contribuyendo decididamente con
nuestras empresas asociadas en el optimo
desarrolloy capacitacion personal, sumando
asi acciones que contribuyen al desarrollo
de El Salvador.

1.4 Proyeccién Social con World Vision

En 2020, como Cémara, reafirmamos
nuestro compromiso con la sociedad y
brindamos el apoyo necesario para que
muchos jévenes aumenten sus habilidades
técnicas y adquieran nuevos conocimientos.

Junto a World Vision, desarrollamos un
proyecto que permite incorporar a los
jovenes pertenecientes a su programa
Joévenes Super Pilas, a los cursos virtuales
patrocinados por la Camara Oficial de
Comercio de Espana en ElI Salvador
impartidos por medio de la plataforma
digital de INSAFORP. A cada participante se
le brindd el acompanamiento necesario para
guiarlos durante el proceso de inscripcion,
desarrollo y finalizacion del curso dentro
de la plataforma digital, asegurando asi el
optimo desempeno durante el desarrollo
del mismo.

C E T‘:; ‘ World Vision ﬂ

o s . © Por los nifios
Camara Oficial de Comercio

de Espafia en El Salvador
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2.1 Desayuno-Conferencia: “Clima de Inversiones”

En enero 2020, la Camara efectud
el Desayuno-Conferencia “Clima de
Inversiones”, en el cual se dio a conocer
los proyectos estratégicos que se estan
realizando para que la inversion en
nuestro pais pueda aumentar en los
proximos anos. Se hizo un analisis sobre la
modernizacion de estado, de lasaduanas,
asi como también los avances en materia
de seguridad.
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La ponencia estuvo a cargo de Miguel
Kattan, secretario de Comercio e
Inversiones de la Presidencia de la
Republica.

La Chmura {Micial de Conservin
de Espadia en Kl Salvador




2.2 Webinar: “Actualizaciéon de las Medidas Legales por la
emergencia del COVID-19”

Debido a la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia, nos vimos en la
necesidad de reinventarnos y continuar con el programa de actividades planificadas.
En torno a esto, la Camara llevo a cabo su primer webinar en alianza con nuestro
asociado Consortium Legal. En él se trataron temas haciendo especial referencia a las
Materias Laboral, Fiscal, Comercial y Bancario.

En esta exclusiva iniciativa, lo ponencia estuvo a cargo de Diego Martin, Oscar Samour,
Carlos Rodriguez y Lucia Martin, miembros de nuestro asociado Consortium Legal.

2.3 Webinar: “COVID-19, impacto fiscal y financiero en las
PYMES”

Siguiendo con esta iniciativa, junto a Monroy & Asociados se desarrollé el webinar
“COVID-19, impacto fiscal y financiero en las PYMES". Desarrollando temas de interés
sobre la coyuntura nacional debido a la pandemia, cdmo esta impactaria en diversas
areas a las PYMES y sugerencias para afrontarla.

La ponencia virtual estuvo a cargo del Lic. Mario Monroy, asociado de la Camara a
través de Monroy & Asociados.
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2.4 Webinar: “Medidas legales vigentes y escenarios frente a
riesgo de incumplimiento contractual por COVID-19”

Junto a nuestro asociado, Arias, desarrollamos nuestro tercer Webinar donde
evaluamos diversos escenarios legales donde pudiese verse involucradas diversas
empresas o personas naturales debido a posibles incumplimientos contractuales
por la pandemia. Ademas, se brindaron las diferentes medidas legales vigentes para
afrontar dicha situacion.

En esta ocasion, los ponentes fueron: Luisa Rivas, Adan Araujoy Ernesto Sanchez, todos

del experto equipo de colaboradores de Arias.

2.5 Webinar: “El Salvador y los negocios post Covid-19”
@

Los colaboradores de ECIJA, uno de nuestros asociados comerciales, nos brindaron
una amplia catedra sobre la necesidad de reinventarnos a raiz de la pandemia
generada por el Covid-19. Junto a ellos desarrollamos diversos temas de interés como
el E-Commerce, el teletrabajo, la telemedicina y la firma electronica aplicadas a las
nuevas necesidades empresariales.

La ponencia fue dirigida por Alfredo Navas Duarte, Carlos Gil y Carlos Quintanilla.
Miembros de nuestro asociado, ECIJA.

2.6 Webinar: “Midiendo el impacto del valor compartido:
El caso Negocios”
@

En mayo, desarrollamos nuestros primer Webinar en inglés de la mano del Dr. Mauricio
Umana. Tratamos temas de interés sobre el Valor Compartido en los negocios y su
impacto.

2.7 Webinar: “Retos Legales en la reapertura a raiz del
COVID-19, tendencias y recomendaciones”

En esta oportunidad se trataron temas de recomendacion para la reapertura de la
economia post confinamiento, la importancia de la salud y la seguridad ocupacional,
ademas de las medidas de bioseguridad para prevenir el COVID-19, entre otros.

La ponencia virtual estuvo a cargo de Marianella Guidos, Oscar Anduray, Flor Rodriguez
y Carolina Soto, miembros de nuestro asociado Arias.



2.8 Webinar: “Coémo manejar el liderazgo tecnolégico post crisis”
®

Siguiendo con la reprogramacion de actividades virtuales, desarrollamos el Webbinar:
“Como manejar el liderazgo tecnoldgico post crisis”. La ponencia estuvo a cargo de
Adrian Gorritxo, Master in Business Analytics & Big Data por el IE, invitado espafnol que
compartio sus conocimientos con cada uno de los participantes.

Esta actividad se llevo acabo con el apoyo de Mauricio Umana de Strategy &
Competitiveness Consulting y socio de CAMACOES.

2.9 Webinar: “Telemedicina, proteccion de datos”
@

Debido a la pandemia del coronavirus la Telemedicina ha sido una oportunidad, pero
también un reto para el sistema sanitario. Carlos Quintanilla de El Salvador y Cristina
Martinez de Espana, fueron los socios ECIJA encargados de la ponencia donde se
destacaron temas de la ciberseguridad, la garantia de la proteccion de datos y los
riesgos de exponer los datos de los pacientes, sus diagndsticos y hasta las recetas
electronicas.

Esta actividad se llevo acabo con el apoyo de nuestro asociado comercial, ECIJA.

2.10 Webinar: “Liderar para entender a nuestro nuevo cliente

POST-COVID19”
®

Con la colaboracion de Strategy & Competitiveness Consulting los participantes de
nuestro webinar se mostraron satisfechos con el contenido impartido para descubrir
y comprender el nuevo comportamiento de compra de los clientes, ademas de
estrategiasy nuevasoportunidades. Enestaocasion,laconferenciavirtual fueimpartida
por Julio Monteagudo, empresario espanol con presencia en Centroameérica.

2.11 Webinar: “Creando un propdsito empresarial en tiempo

de crisis”
o

La crisisgenerada debido a la pandemia ha traido grandes cambios a la sociedad y a las
empresas. Por ello, junto a nuestro asociado Strategy & Competitiveness Consulting,
desarrollamos el tema de la adaptacion de la empresa a esos cambios necesarios No
solo pensando en la empresa como un ente sino también en las interrelaciones que
esta tiene con su entorno.

Nuestro panelista, Rubén Lopez CEO de ELEVA y Coach Internacional, motivo a los
participantes a reinventarse, pero siguiendo firmes y con guia en los propdsitos y los
valores empresariales que cada uno tiene para poder afrontar dicha situacion.

17
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2.12 Webinar: “Plataformas Digitales, Inmersivas e Interactiva

para el desarrollo de la nueva Economia Digital”
®

Ante la importancia de la nueva era digital, junto a nuestro asociado Strategy &
Competitiveness Consulting, desarrollamos nuestro primer webinar con participantes
de paises de Latinoamérica. En él se compartio informacién de valor sobre las
plataformas digitales, sus caracteristicas y oportunidades para poderse desarrollar en
la nueva Economia Digital.

La ponencia fue dirigida por Edward Lange CEO WE2VIDIO y Enrique Mesones Co-
Counder & Chief Connection Officer.

2.13 Webinar: “Tiendas Electrénicas para ser mas competitivos

durante y post pandemia”
@

La Camara Oficial de Comercio de Espana en El Salvador, en colaboracion de Strategy
& Competitiveness Consulting, llevo a cabo el Webinar: “Tiendas Electrénicas para ser
mas competitivos durante y post pandemia”.

En nuestro pais, la digitalizacion fue acelerada debido a la pandemia, ya que obligd
a los negocios a entrar a E-Commerce. Durante los primeros meses, existié una
aceleracion en temas tecnologicos que de no haberse dado por Covid-19, el mercado
hubiera tardado de dos a tres anos en lograr.

Como en anteriores Webinars, esta capacitacion fue transmitida a través de Zoom y
en esta ocasion, dirigida por Luciano Palacios, Fundador de E-commerce El Salvador,
guien ademas de compartirnos su ponencia, resolvio todas las consultas de nuestros
participantes.

2.14 Webinar: “Creando una estrategia para PYMES en tiempos
del COVID-19”

Junto a nuestro socio, Strategy & Competitiveness Consulting , desarrollamos nuestra
segunda conferencia virtual en inglés y espanol. En esta ocasion, la ponencia estuvo a
cargo de Tim Raynor, Director de Programas Estratégicos en University of Bridgeport,
Connecticut, Estados Unidos.

Ante una situacion de contingencia, el entorno puede lucir alarmante y preocupante
para las PYMES, y no es la excepcion. Los participantes conocieron de primera mano
algunas estrategias y consejos que adoptar para frenar posibles impactos en sus
empresas.

Algunos puntos a destacar son:
- Actuar responsablemente y con calma.



Ser resilientes al cambio.

Mantener contacto con los clientes a travées de medios digitales.
Actualizar su sitio o red social como empresa.

Utilizar todos los recursos digitales disponibles.

2.15 Webinar: “Mentalidad de éxito en tiempos del Covid-19”

Nuestra Camara llevd a cabo junto a Strategy & Competitiveness Consulting, una
videoconferencia con el fin de fomentar una mentalidad de crecimiento como una
clave de éxito empresarial en los tiempos del Covid-19. A medida que las empresas y
sus empleados se preparan para la nueva realidad debido a la pandemia, fomentar
una mentalidad de crecimiento y de adaptabilidad al cambio es una parte importante
para la consolidacion de la situacion actual.

Esta ponencia motivacional estuvo a cargo de Carlos Romero, CEO de Competitividad

Empresarial, quien brindd a los participantes contenidos de valor para vencer cualquier
tipo de obstaculos que puedan impedir el desarrollo de la misma.

2.16 Webinar: “Perspectivas de eventos hibridos y eventos 4.0”

Debido a las restricciones de salud y seguridad, las reuniones cara a cara se vieron
obligadas a conectarse a Internet. Estos no amenazaras las reuniones presenciales,
pero si anadiran un componente adicional con probablemente mas aceptacion en un
futuro préoximo.

Los eventos hibridos unen los dos elementos clave de los eventos presenciales y
virtuales. Combinan eventos “en vivo" con componentes en linea “virtuales” para
asistentes remotos. Sin embargo, estos no permiten conectarse con las personas
individualmente y sentir sus emociones y reacciones humanas, ademas y hasta cierto
punto dificulta la posibilidad de hacer negocios ya que estos se basan en la confianza.

Nuestros panelistas fueron: Reto Leder, CEO de Baden Convention Center (Suiza);
Edward Lange, CEO WE2VIDEO; Enrique Mesones, Co-Founder & Chief Connection
Officer WE2VIDEO. Se llevo a cabo gracias al apoyo de Strategy & Competitiveness
Consulting.

2.17 Webinar: “Creando una estrategia para PYMES en tiempos

del COVID-19”
o

La Camara Oficial de Comercio de Espana en El Salvador y el Bufete de abogados
ARIAS, organizamos la conferencia virtual sobre |la Ley de Teletrabajo y los nuevos retos
ante la nueva normalidad.
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En el pais si bien unas empresas lo aplicaban, no era una realidad en El Salvador; sin
embargo, se volvid de alta importancia ante la emergencia del COVID-19y la practica
del aislamiento social, causando que la mayoria de empresas de todas las industrias
enviaran a su personal a trabajar desde casa.

Nuestros expertos ponentes fueron Jaime Rodriguez y Diego Meléndez, ambos socios
Arias, y Mario Torres Rubio, Secretario General Telefénica México y Centroameérica.
Quienes ademas de brindarnos una ponencia magisterial, resolvieron las dudas de
nuestros participantes en la videoconferencia.

2.18 Webinar: “Teletrabajo e Innovacion en tiempo del COVID”

Cadacrisis puede verse como un momento de quiebrey también una oportunidad. Sin
dudalapandemianosimpulséareformularlaformaderelacionarnos,educarnos,como
trabajar, entre otras. La acelerada digitalizacion de las sociedades y la transformacion
digital ha permeado mas que nunca a las organizaciones, por ello junto a nuestro
asociado, Strategy & Competitiveness Consulting, desarrollamos el webinar sobre el
teletrabajo e innovacion en tiempos de Covid.

Como los anteriores, este se desarrollé a través de la plataforma digital Zoom. La
ponencia estuvo a cargo de Philip Schwarts, Master en Innovacion y Emprendimiento
de la ESCP Business School.

2.19 Webinar: “Teletrabajo e Innovacién en tiempo del COVID”
@

Siguiendo nuestra iniciativa de conferencias digitales, junto a Strategy &
Competitiveness Consulting, en septiembre desarrollamos un webinar de interés
para el desarrollo de las PYMES a través de |la Tecnologia Financiera. Los participantes
descubrieron los beneficios que estas proporcionan, comprendieron que estas
tecnologias no estan lejos de su alcance e identificaron los usos mas destacados en
nuestro pais para motivar el desarrollo de su pequefa o mediana empresa, tales como:

Realizar pagos.

Ejecutar transacciones.

Administrar finanzas.

Consultar en linea de una manera mas simple.

Al evaluar el desempeno de las companias Fintech actuales y asimilar los riesgos de la
industria, el BCR confia en que pueden llegar a un marco regulatorio que fomente los
negocios mientras mantiene el ordeny la equidad.

Otto Rodriguez, Vicepresidente del Banco Centralde Reservay Erick Chacdn, Presidente
Asafintech, fueron nuestros panelistas expertos que compartieron sus conocimientos
con cada uno de nuestros participantes.



2.20 Webinar: “Creando una estrategia para PYMES en tiempos

del COVID-19”
®

Comoconsecuenciadelapandemiaprovocada porelvirusCOVID-19,losdepartamentos
de RRHH hantenidoque enfrentarse a unacrisis, sin olvidarse de garantizarla viabilidad
del proyecto empresarial. De la mano de nuestro asociado, Strategy & Competitiveness
Consulting, contamos con la participacion de lvonne Odreman, Experta Internacional
en Talento Humano / Chief Talent Officer, quien compartid con los participantes
informacion de valor y los principales retos a los que se han enfrentado se pueden
agrupar en cuatro grandes bloques:

- Salud y bienestar

El primer reto al que se tienen que enfrentar es el de garantizar la Salud fisicay mental
de los trabajadores durante esta situacion excepcional.

- Tecnolégico

El confinamiento ha puesto en evidencia las carencias tecnoldgicas de las empresas a
través del teletrabajo y la gestion de las comunicaciones.

- Gestion

Reorganizarse y utilizar nuevos métodos que permiten realizar la gestion de los
empleados en remoto.

- Econémico

Tomar medidas de reduccion de costes que permitan garantizar la continuidad de la
empresa.

2.21 Webinar: “Reactivacion Econémica y Estrategia Digital”

La crisis del COVID-19 ha hecho que las empresas migren, masivamente, hacia
la digitalizacion de sus procesos y el teletrabajo. Nuevamente junto a Strategy &
Competitiveness Consulting, desarrollamos un webinar con el propdsito de preparar a
nuestros asociados y publico en general ante la reactivacion econdmica, ahora en una
era cada vez mas digital.

Gabriel Silva, profesor del ITCR Costa Rica INCAE, fue nuestro ponente que motivé a los
participantes a no tener miedo de reinventarse e ir a la vanguardia de la digitalizacion
para poder afrontar la reactivacion econdmica. Durante la conferencia virtual se
destacaron los beneficios y las oportunidades que una optima estrategia digital
enfocada en marketing puede brindar a las empresas.

2.22 Webinar: “Invirtiendo en el mercado de valores en crisis
para un futuro mejor”

Francisco Santa Cruz y Roberto Erroa, Directores de la Asociacion Salvadorena de
Intermediarios Bursatiles y expertos en el Mercado de Capitales, nos brindaron una
ponencia magistral donde los participantes descubrieron la importancia de conocer
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el tipo de inversionista que somos y los objetivos que tenemos para determinar cual
es el mejor instrumento para invertir nuestro capital y obtener una mejor rentabilidad.

Agradecemos el apoyo de nuestro asociado, Strategy & Competitiveness Consulting

ya que durante la conferencia virtual se destacd informacion de valor sobre el Sistema
Financiero en El Salvador, los Fondos de Inversion, sus beneficios y aspiraciones.

2.23 Webinar: “Seamos lideres y empresarios de valor”

Como Camara Oficial de Comercio de Espana en El Salvador desarrollamos nuestro
Webinar numero veintidds. En él, con el apoyo de Strategy & Competitiveness
Consulting, nuestros participantes recibieron la motivacion necesaria para destacar
siendo lideres y empresarios de valor aun en tiempo de pandemia, siguiendo su
cultura y valores organizacionales. Todo para lograr una organizacion exitosa de alto
rendimiento.

Nuestro panelista, Rubén Lopez CEO de ELEVA y Coach Internacional, compartié un
momento ameno con los participantes en la conferencia llevada a cabo a través de
Zoom.

2.24 Webinar: “Bigdata, desafios para el 2021"
®

En octubre aprendimos la importancia de aumentar los datos y el conocimiento de
los clientes para optimizar la precision de la produccion y vender mas a través de
esto. Rodrigo Alfaro, Fundador de Netstream y Co fundador de fundacién Social Tech
Chile, nos sugirié recolectar y/o documentar la informacién necesaria para satisfacer
las necesidades de compra como una estrategia para superar las nuevas crisis en un
mercado cambiante, ademas de cuestionarnos si lo que hacemos ahora es necesario
para movernos dentro del mismo.

Esta conferencia virtual se llevd a cabo con el apoyo de nuestro asociado, Strategy &
Competitiveness Consulting, via Zoom.

2.25 Webinar: “Grupo INIT y la salud digital: Su experiencia en
el acceso al mercado B2B”

Como parte del proceso de adaptacion a la nueva realidad, de la mano de Strategy
& Competitiveness Consulting |desarrollamos un nuevo webinar donde tratamos el
tema de la Salud Digital y como la Telemedicina se ha desarrollado en base a distintas
estrategias para el 6ptimo manejo de datos.

Juan Carlos Santamaria, Director de Comunicacion de Inithealth (Grupo INIT), nos
compartio su experiencia en el acceso al mercado B2B con la salud digital, logrando asi
ser parte del Top 25 de influencers de tecnologia sanitaria de Twitter en todo Europa.



2.26 Webinar: “Grupo INIT y la salud digital: Su experiencia en
el acceso al mercado B2B"

Junto a nuestro asociado, el bufete de abogados Nieto & Nieto, desarrollamos nuestro
ultimowebinardel 2020 donde tratamos los aspectos a considerar de la Ley Reguladora
del Teletrabajo, tales como:

- El contrato individual de trabajo.

- El concepto de teletrabajo y como ha sido una opciéon debido al COVIDI9.
- Diferencias entre teletrabajo y trabajo a domicilio.

- Especificaciones de la Ley Reguladora de Teletrabajo.

- Politicas del Teletrabajo.

- Suministro de equipos, pagos de herramientas y conexiones.

En esta ocasion, los ponentes fueron: Lic. Jorge Isidoro Nieto, Ex Ministro de Trabajo
y Prevision Social, Abogado y Notado, y Lic. José Carlos Rodezno, Ex Director de la
Direccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Lic. en Ciencias
Juridicas.

En todos los eventos y capacitaciones virtuales antes mencionados se conté con la
asistencia de asociados y particupales, habiéndose tenido de igual manera una muy
buena interaccion de preguntas y respuestas ente los asistentes y los ponentes.
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3.1 Representacion de Hacienda los
Nacimientos visita la India.

Rhina Rehmann, gerente general de
Hacienda los Nacimientos, visitdo la
Embajada de El Salvador en la India en
enero del 2020, buscando proyectos
para traer inversion al pais y tecnificar a
nuestros empleados.

Blue@®Logistic

CENTRODE DISTRIEUCIONREGIONAL

3.2 Blue Logistics, HUG LOGISTICO
REGIONAL DE WALMART.

Hub Lagistico ¥ 3 SRy El pasado 22y 23 de enero de 2020, Blue
i o B& NIl Logistics se hizo presente en la Décimo
Cuarta Edicion de Expo Walmart en
el Parque Viva en Costa Rica. Donde
proveedores de Walmart de toda
la regidn exponen sus productos o
servicios.

Séen

SUCI& 05

3.3 Saenz & Asociados celebra 40
anos.

El bufete de abogados, Saenz y Asociados,
cumple 40 afos de experiencia en asuntos
arbitrales y litigios judiciales.

La firma celebrd junto a sus socios sus
cuatro décadas de trayectoria. Pasando
de ser una empresa familiar a trascender
y ser un grupo regional.



3.4 Club VIP de Vogue Corp.

Nuestro asociado lanzé su programa Club
VIP con el objetivo de premiar el esfuerzo
y la entrega que realiza cada uno de sus
distribuidoresenlasventasporcatalogo,que
en su mayoria son mujeres. De esta manera
ofrece la oportunidad de crecer personal
y econdmicamente a sus distribuidores a
través de sus capacitaciones y asesorias.

también
productos

Durante el [anzamiento,
presentaron los  nuevos
disponibles en su catalogo.
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3.6 Consortium Legal, 15 afos de
experiencia en la region.

Felicitamos a nuestro asociado,
Consortium Legal, por la celebracion de
sus 15 anos de trayectoria regional y éxitos.
Luego de un camino recorrido lleno de
entrega, dedicacidon y mucha pasion,
nuestros socios siguen reinventandose
cada dia, para adaptarse a las necesidades
de sus clientes y ofrecerles un servicio con
los mas altos estandares de calidad.

iQue cosechen muchos mas éxitos!

3.5 Laboratorio Segovia apertura
nuevas sucursales.

Nuestra Camara felicita a su asociado,
Laboratorio Segovia, por la apertura de
2 nuevas sucursales ubicadas en Plaza
Cafetaldn y Tuscania. Concentrados en
brindarel mejorservicioyconeldeseode
consolidar su marca, para nuestro socio,
su compromiso de cada dia es brindarle
a sus clientes una solucion integral
a sus necesidades de diagnodstico
de laboratorio clinico, poniendo a su
alcance un servicio especializado en el
menor tiempo posible y con un alto
control de calidad.
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3.7 Grupo Atlas realiza donativos.

Durante la pandemia, Grupo Atlas realizd
una serie de donativos de productos
de primera necesidad a diferentes
instituciones como el MOP, PROESA vy
CIFCO, como parte de su apoyo a nuestros
hermanos salvadorenos que guardaron
cuarentena en los diferentes Centros de
Contencion.

De esta manera, junto a sus colaboradores,
apoyd a la emergencia nacional desde
el sector empresarial. jGracias por su
compromiso con nuestra sociedad!

3.8 SaboresCoscode Centroamérica
realiza su campana voluntaria
de donacién de sangre
“Celebremos la Vida”.

El pasado 29 de abril, nuestro asociado
junto a sus colaboradores se sumaron a
la campafa voluntaria de donacién de
sangre.

Aplaudimos su nivel de entrega como
personas comprometidasy altruistas que
no temen ayudar, y que ademas lo hacen
de manera desinteresada nos alienta a
seguir adelante y mantener la esperanza
por encima de todo, manteniendo
siempre la solidaridad con los demas.

3.9 Vogue Corp doné Kits para
personal de primera linea.

Como parte de su compromiso ante la
emergencia sanitaria debida al Covid-19,
Vogue Corp doné mas de 1,000 Kits de
higiene y cuidado corporal a doctores,
enfermeras y personal del ISSS Amatepec
y Hospital San Rafael.

iGracias por su apoyo y compromiso!



3.10 Blue Logistics cumple 16 afhos.

En Julio, Blue Logistics, celebré su 16
aniversario siendo una empresa Operadora
Logistica en El Salvador con Soluciones
de almacenamiento y distribucion de
productos como bienes de consumo,
materia prima, farmacos y otros, con
presencia en la region.

3.11 INSERINSA celebra 25 anos de
trayectoria.

Nuestra Camara felicita a su empresa
asociada, Inserinsa, por la celebracion
de su 25 aniversario. Una empresa
consultora en ingenieria que a través
de los anos se ha especializado en
la realizacion de estudios, disenos,
ejecucion de proyectos, administracion
y supervision de diversas areas de
ingenieria. jQue cosechen mas éxitos!

3.12 CONDECA, 24 anosdeexperiencia
en el mercado salvadoreno.

En julio del 2020, nuestro asociado celebrod
24 anos de experiencias y éxitos, siendo
lideres en la generacion de soluciones en
la administracion de riesgos de sus socios
a través de la Consultoria Empresarial,
Sistemas de Capacitacion y la Asesoria de
Segurosy Finanzas. jFelicidades!



3.13 Santillana apoya a la comunidad
educativa en El Salvador.

En Septiembre, nuestro asociado, realizd
una donacion al Club Rotario San Salvador
Sur que consiste en 26 bibliotecas
compuestas de materias de texto desde
parvularia hasta bachillerato, haciendo
un total de 5,166 libros. Dicho material
fue donado para su posterior entrega a
Casas de la Cultura y Centros Escolares en
diversas zonas del pais.

iGracias por su compromiso!

S

3.15 Sabores de Cosco apoya a
damnificados en Nejapa.

Nuestro asociado se unio al dolor de las
familias en Nejapa proveyendo viveres a
los afectados. Parte de su compromiso
social es aportar de manera positiva
a la sociedad y con el apoyo de sus
colaboradores lograron ponerse al servicio
de los demas ya que como salvadorenos
debemos unirnos aun mMas en situaciones
catastroficas.

iGracias por su valentia y compromiso!
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3.14 Grupo Atlas celebra 62 ahos
desde el inicio de sus
operaciones.

En el mes de septiembre, Grupo Atlas
celebrd su aniversario nUmero 62 junto a
sus colaboradores.

Como en el inicio de sus operaciones,
Su inspiracion sigue siendo el impacto
positivo que cada una de sus obras de
tendidos eléctricos y telefonicos generan
a la sociedad, a través de la calidad e
innovacion que los caracteriza. iGracias
por formar parte del progreso de nuestro
pais!

NUESTROS COLABORADORES: HEROES SIN CAPA



3.16 Confiteria Americana, 90 ainos
creando momentos inolvidables.

Como Camara felicitamos a nuestro
asociado, Confiteria Americana, por sus
90 anos endulzando la vida de todos los
salvadorenos. Una trayectoria indiscutible
gue se ha encargado de crear momentos
inolvidables a lo largo del pais, pasando de
generacion en generacion y perdurando
en el corazon de sus consumidores.

Actualmente tienen presencia en 9 paises
con mas de 90 productos diferentes.
iLes deseamos muchos mas éxitos!

3.18 Monroy & Asociados cumple
24 anos.

Desde 1996, nuestro asociado, contribuye
al desarrollo sostenible de sus clientes
siendo una firma privada y lider en
auditoria y contabilidad.

Monroy & Asociados ha sabido adaptarse
a los cambios del entorno tributario,
financiero y contable. Manteniendo sus
valoresy caracteristicas profesionales para
cuidar de las finanzas de sus clientes.

3.17 Super Selectos abre su sala 102.

La cadena de supermercados
salvadorena, Super Selectos, inauguro
en octubre de 2020 su sala de ventas
102 ubicada en el centro comercial Plaza
Mundo Apopa.

La expansion de las operaciones de
nuestro asociado forma parte de
mantener el compromiso de calidad con
los salvadorenos, ademas de brindar mas
oportunidades laborales con el fin de
fomentar el desarrollo social y econdmico
del pais. {Gracias por estar siempre cerca
de nosotros los salvadorenos!




3.19 Grupo Atlas se suma al
#OctubreRosa.

Cada 19 de octubre se conmemora el Dia
MundialdelCancerde Mamay Grupo Atlas,
como recordatorio de su compromiso a
la sociedad, se une al #OctubreRosa a
través de la concientizacion y charlas de
prevencion hacia sus colaboradoras tanto
en El Salvador como en la regiéon con el
apoyo de su equipo méedico.

3.21 EPA llega a San Miguel

En noviembre, nuestro asociado, la cadena
de ferreterias EPA inaugurd su tercer
almacén en el pais. La nueva sucursal esta
en la ciudad de San Miguel, con un stock
de mas de 10,000 productos y, a pesar
gue su apertura estaba programada para
inicios del 2020 y tuvieron que posponerla
temporalmente debido a la pandemia del
Covid-19, siguieron firmesen sucompromiso
con los salvadorenos. Sin duda, desde
la apertura de su primera tienda siguen
teniendo buena aceptacion lo que los sigue
posicionando en el mercado nacional.

3.20 Pelsa El Salvador celebroé el
Dia del Electricista.

Nuestro asociado, celebrd a cada uno de
los que entregan su energia parailuminar
El Salvador y aprovecho para realizar el
lanzamiento de “La Casa del Electricista”
en Av. Espana. Un espacio para eventos,
demostraciones de productos, comida y
muchas actividades mas para celebrar al
Electricista salvadoreno.
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en excelencia legal.

Felicitamos a nuestros asociados,
Arias Legal, por haber sido nombrados
ganadores en las categorias de Firma del
ARo en Litigios, Firma del Afo en Derecho
Bancario y Financiero, y Firma del Ano
2020, en la galaanual de la revista Derecho
y Negocio que cada ano se premia la
excelencia legal. Nos llena de orgullo
sus logros y aplaudimos el invaluable
esfuerzo de su equipo para solventar las
necesidades de sus clientes. jFelicidades!

3.23 Grupo Santillana, 25 ainos de
vivir la educacion.

Nuestro asociado, Santillana, celebrd
orgullosamente 25 anos de trayectoria
en El Salvador. Comprometidos con
la educacion de los ninos y jovenes en
el pais, a través de generaciones han
contribuido en la formacién de alumnos
salvadorenos con calidad, innovaciéon e
integridad.

iGracias por ayudar a construir un mejor

WAN

3.24 Grupo Atlas desarroll6 su Half
Maraton 21K.

En noviembre, nuestro asociado junto
a su linea de Energias Renovables: Atlas
Renovables y SRZ Team, participd en El
Salvador Half Maraton 21K, donde desde
muy temprano disfrutaron junto a la
energia de todos sus corredores. La carrera
se llevd a cabo en San Luis Talpa.

iFelicidades por cada una de sus
actividades!



3.25 Nieto & Nieto celebra su
60 aniversario.

Como Camara Espanola celebramos la
trayectoria y experiencia indiscutible por
la que nuestro asociado ha destacado a lo
largo del tiempo.

Nieto & Nieto es una Firma de Abogados
con mas de 60 anos de experiencia
especializada en diferentes ramas del
derecho. Desde sus inicios opera con
el enfoque de garantizar soluciones
integralesalas necesidadesde susclientes.

iFelicidades!

/tﬁéé/

Nieto & Nieto

3.27 Garcia & Bodan cumple 20 anos
de trayectoria.

Nuestra Camara felicita a su asociado
Garcia & Bodan por su 20 aniversario,
siendo una firma lider, totalmente volcada
al servicio y la satisfaccion de sus socios le
siguen permitiendo destacar en el ambito

internacional.

3.26 Nieto & Nieto renueva
su imagen.

Tras 60 anos de experiencia y de ser
una firma de abogados con soluciones
integrales, Nieto & Nieto, renovo su
imagen corporativa.

Su nueva imagen refleja la
modernizacion profunda y destaca el
compromiso que tiene con sus clientes,
la expansion de servicios y el cambio
generacional de la firma.

NUESTROS SOCIOS

Terencio Garcia

Socio Director Regional




3.28 Sdaenz & Asociados, firma mas
valorada por sus clientes.

Nuestros socios, el bufete Saenz &
Asociados, fueron galardonados por la
revista Derecho y Negocios, como la
“Firmma mas valorada por sus clientes”, este
reconocimiento fue entregado durante
la celebracion de la gala de Premios DyN
2020 endiciembre pasado. Este premio fue
resultado del trabajo de sus colaboradores
y por la calidad y calidez con la que brindan
SUS servicios.
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4.1 Entrega de Canastas a Asociados

Ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19, la Camara Oficial de
Comercio de Espana en El Salvador, y
para no poder en riesgo la salud de sus
asociados, se vio en la obligacion de
cancelar la ya tradicional cena de Navidad
y Nuevo Ano como en anos anteriores se
habia llevado a cabo.

En sustitucion y con la intension de
mantenerse cerca de sus asociados, se
enviaron canastascon productos Gourmet
a cada uno de los socios de la Camara
deseandoles felices fiestas y un prdospero
2021, esperando en Dios que cada una de
sus celebraciones este llenas de amistad,
alegria, musica, regalos y sorpresas.

De igual manera, se enviaron canastas
personalizadas al Excelentisimo Senor
Embajador de Espana en El Salvador.

4.2 Rifa navidena - #SociosEnAccion

Navidad es tiempo de dar y recibir,
por ello premiamos a nuestros socios
en agradecimiento por todo el apoyo
brindado durante todo el 2020.

Debido a la cancelacion de la celebracion
navidena de la Cadmara con sus Asociados,
se desarrolld una rifa virtual en sus redes
sociales donde se sortearon exclusivos
premios entre todos los asociados.

Apesarqueel2020fueunanodiferenteen
muchos sentidos, finalizamos la actividad

agradeciendo a cada uno de los socios
esperando que el 2021 sea uno mucho mejor
y gue nos permita seguir compartiendo
como familia de Asociados.

Nuestros socios que resultaron favorecidos
fueron: Grupo Steiner, FJB, El Salvador
Asistencia, Sabores Cosco de Centroameérica,
Pier 17 de El Salvador, Lex Abogados (ECIJA),
Productos  Tecnologicos (PROTECNO),
Civing, Gold Service, Construmarket vy
Hacienda Los Nacimientos.



4.3 Agradecimientos
@

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a nuestros asociados:
Consortium Legal, Monroy & Asociados, ARIAS LAW, Lex Abogados, S.A de C.V.
(ECIJA), Strategy & Competitiveness Consulting y Nieto & Nieto - Consultores
Legales, por su apoyo durante todo el ano en las actividades de esta Camara.

Asi mismo, hacemos llegar nuestros agradecimientos a las empresas que
gentilmente contribuyeron con regalos para nuestra rifa navidena fuera un éxito:

Editorial Santillana, S.A de C.V,, Crio Inversiones, S.A de C.V. (La Barrica), Garcia &
Bodan El Salvador, S.A de C.V.,, ROESAL, S.A de C.V. (Iberosal), Consortium Legal y
Compania Hidraulica, S.A de C.V. (COHISA).
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MELARA GONZALEZ Y ASOCIADOS

Auditores Externos — Asesores

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Se:ﬁores Miembros de la 5
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR
Presente

Opinioén.

Hemos auditado los estados financieros de la institucion CAMARA OFICIAL ESPANOLA
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE EL SALVADOR, que comprenden el estado de
situacion financiera al 31 de diciembre de 2020, el estado de ingresos y egresos, el
estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo correspondientes al
egjercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Institucion al 31 de diciembre de 2020, asi
como sus resultados, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con la Norma de Contabilidad
Financiera No. 21 “Registro de las Operaciones Financieras en las Organizaciones No
Gubernamentales sin Fines de Lucro (ONG’s)”.

Fundamento de la opinién.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de
los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Institucién de
conformidad con los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de los estados
financieros en El Salvador y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad
en relacion con los estados financieros.

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros
adjuntos de conformidad con la Norma de Contabilidad Financiera No. 21 “Registro de las
Operaciones Financieras en las Organizaciones No Gubernamentales sin Fines de Lucro
(ONG’s)”, y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la direccidon es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Institucidon de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la direccién tiene
intencion de liquidar la Institucion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra

alternativa realista.
Colonia Lomas de San Francisco 3% Etapa, Avenida 3, Block B, No. 12-B
Teléfonos (503) 2248-2998, (503) 2248*3033 y (503) 2248-3270
San Salvador, El Salvador, C.A.
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MELARA GONZALEZ Y ASOCIADOS

Auditores Externos — Asesores

Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del
proceso de informacion financiera de la Institucion.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados
financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
los usuarios toman basandose en los estados financieros.

San Salvador, doce de febrero de dos mil veintiuno.

z GONZ
MELARA GONZALEZ Y ASOCIADOS" "

. S *
Auditores Externos o (NSCRIPCION 7
Inscripcion No. 507 &€ |No.507 ©
=] g
= CVPCPA §
L]

§ . Q ,_.;',v ""F:"WL'.CP‘Qto
- .s_v,v,r[a’\i‘:’%
») .
. Salvador AudustodMelara Nfé‘i;l:mez, C.P.A.
. s -

i 3 INSCRIPCION 7,
3 pe
Indcripcion No. 540 & No. 540

CVPCPA

)
Wt yy

[+ =
=
-
O
% :'l"-‘»"us1.u:'r‘f°i".
€ saLvpo®

Colonia Lomas de San Francisco 3*. Etapa, Avenida 3, Block B, No. 12-B
Teléfonos (503) 2248-2998, (503) 2248*3033 y (503) 2248-3270
San Salvador, El Salvador, C.A.



Camara Oficial de Comercio

de Espana en El Salvador

Blvd. del Hipddromo #111, Edificio Gran Plaza 5° Piso, Local 503
Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador C.A.
2275-4444 y 2211-5192 al 94
info@camacoeselsalvador.com
www.camacoeselsalvador.com



